企业财务穿透诊断与量化评分
技能使用手册

[bookmark: _GoBack]示例： 
1.这个工具能帮你做什么？
企业财务穿透诊断与量化评分工具（qd-company-finance），输入企业年报数据（支持单家企业深度诊断或批量企业排行），自动完成静态截面体检、动态趋势穿透、人效杠杆诊断、量化评分、评级映射，输出结构化报告与排行榜。
核心价值：
4维度量化评分（100分制）：财务安全 / 盈利质量 / 动态成长 / 人效杠杆
ROE杜邦分解：识别「杠杆幻觉」——去杠杆即塌方的伪优质企业
剪刀差穿透：规模与盈利、资产与营收、负债与资产的三维趋势对比
生命周期定位：整固爬坡期 / 扩张红利期 / 粗放扩张期 / 战略整固期 / 高危维持期 / 衰退出清期
批量排行：支持批量企业横向对比，输出 S/A/B/C/D 评级排行榜
适用场景：尽调、授信评审、投资筛选、批量排雷、竞对对比
2.核心功能
支持单家企业深度诊断和批量企业对比排行，自动路由。
	信息类别
	具体内容

	静态截面体检
	资产负债率、主营业务聚焦度、ROE、营业净利率、实际税负率

	ROE 杜邦分解
	净利率 x 杠杆率 x 资产周转率，识别利润驱动 / 杠杆幻觉 / 周转驱动模式

	剪刀差穿透
	规模盈利剪刀差（ΔR vs ΔP） / 资产营收剪刀差（ΔA vs ΔR） / 负债结构演进

	生命周期定位
	6种模式自动识别（整固爬坡期 / 扩张红利期 / 粗放扩张期 / 战略整固期 / 高危维持期 / 衰退出清期）

	量化评分
	4维度25+30+25+20=100分制，输出 S/A/B/C/D 评级

	核心定性引擎
	一句话定性 + ROE驱动 + 生命周期 + 核心隐忧 + Bull/Bear Case

	批量排行榜
	>=2家企业自动触发，输出综合得分排行榜 + 评级分布 + 极化对比洞察


评级映射：
	评级
	分数区间
	标签
	含义

	S
	90-100分
	优质现金牛 / 独角兽
	财务极度健康，人效与利润双高，扩张高效

	A
	75-89分
	稳健成长型
	基本面良好，主业稳固，偶有扩张期财务波动

	B
	60-74分
	行业平庸型 / 转型阵痛期
	勉强维持，可能存在增收不增利或重资产拖累

	C
	40-59分
	高危亚健康
	明显失血（杠杆率畸高、主业萎缩或人效暴跌），需极度谨慎

	D
	<40分
	衰退破产预警
	资产营收严重倒挂，持续亏损且负债爆表，建议直接拉黑



3.快速上手
你想知道什么，这样说就行：
	你想知道
	这样说

	单家企业财务诊断
	「腾讯财务分析」/「宁德时代年报数据」/「某公司财务穿透诊断」

	批量企业财务排行
	「帮我对比以下企业的财务指标：华为/宁德/比亚迪」

	批量 Excel 导入排行
	「这是我的企业年报数据，请批量分析」+ 上传 Excel

	Excel 生成排行榜
	「请生成财务量化评分排行榜，Excel输出」

	人效专项诊断
	「分析某公司的人效杠杆和员工效能」

	ROE 专项诊断
	「分析某公司的杜邦分解和杠杆幻觉」

	与 HTML 报告联动
	「生成某公司的财务分析报告，经济学人风格」


还可以这样问：
	你可以这样问
	输出内容

	[公司]财务健康吗
	一句话定性 + 综合评分 + 核心风险/优势

	[公司]的 ROE 驱动模式是什么
	杜邦分解 + 杠杆幻觉识别

	[公司]是哪种生命周期阶段
	生命周期定位 + 趋势判断

	[公司]有没有财务风险
	剪刀差穿透 + 风险信号识别

	对比[公司A]和[公司B]的财务
	双企业对比 + 极化洞察 + 关键差异


4.分析内容
4.1 Excel 输入格式
批量分析时，请按以下格式整理 Excel 数据（金额单位：万元）：
	列名
	说明

	企业名称
	公司名称全称

	年份
	年报年份，如 2023

	从业人数
	年末从业人员数（整数）

	资产总额
	万元

	负债总额
	万元

	营业总收入
	万元

	其中主营业务收入
	万元

	利润总额
	万元

	净利润
	万元

	纳税总额
	万元

	所有者权益合计
	万元


金额单位统一为万元，缺失值留空或填0。

4.2 数据逻辑校验（前置必做）
在分析前，工具自动校验以下规则，任何一项失败都会触发预警：
	校验项
	规则
	失败处理

	利润包含关系
	净利润 <= 利润总额
	触发降级或0分处理

	收入包含关系
	主营业务收入 <= 营业总收入
	触发降级或0分处理

	资产恒等式
	资产总额 = 负债总额 + 所有者权益（允许<1%误差）
	触发数据异常预警，停止分析



4.3. 重要原则
原则一：杠杆幻觉识别——ROE 必须穿透
一个 ROE 15% 的企业未必是好企业。杜邦分解后可能发现：净利率仅1%，靠5倍杠杆堆砌出15% ROE。这种「杠杆幻觉型」企业在去杠杆过程中会瞬间崩塌。
利润驱动型（净利率>5% + 杠杆率<3）：真实高ROE，低风险
杠杆幻觉型（净利率<3% + 杠杆率>5）：去杠杆即塌方，极高风险
周转驱动型（资产周转率>2 + 净利率<5%）：薄利多销，中等风险

原则二：剪刀差必须结合规模看
「营收增长20%、利润增长10%」未必是好事。如果该企业营收规模仅100万，利润10万，增量质量依然低下。剪刀差必须结合绝对规模判断。

原则三：生命周期决定评价基准
不同生命周期的企业不能用同一套标准评价。整固爬坡期的企业ROE低是正常的，衰退期的企业高杠杆是致命的。工具会自动定位生命周期并调整评价基准。
4.4 ROE 杜邦分解与生命周期定位
杜邦分解 — ROE 驱动模式识别
	模式
	条件
	定性
	风险等级

	利润驱动型
	净利率>5% + 杠杆率<3
	真实高ROE，财务健康
	低

	杠杆幻觉型
	净利率<3% + 杠杆率>5
	去杠杆即塌方
	极高

	周转驱动型
	资产周转率>2 + 净利率<5%
	薄利多销
	中

	混合型
	其他组合
	需具体分析
	视情况



生命周期定位
	指标组合
	生命周期
	定性

	营收增+净利增+杠杆降
	整固爬坡期
	从低谷爬出，主动去杠杆，盈利修复中

	营收增+净利增+杠杆升
	扩张红利期
	顺周期扩张，需警惕杠杆过热

	营收增+净利降+杠杆升
	粗放扩张期
	规模扩张但利润被侵蚀，内卷信号

	营收降+净利增+杠杆降
	战略整固期
	主动收缩低效业务，优化产品结构

	营收降+净利降+杠杆升
	高危维持期
	规模反噬+杠杆加码，跑赢坏账速度是唯一出路

	营收降+净利降+杠杆降
	衰退出清期
	全面收缩，等待行业出清或退出



4.5风险识别规则
	风险信号
	判断条件
	严重度

	资不抵债
	EQ < 0
	严重

	连年亏损
	净利润连续2年 < 0
	严重

	负债率恶化
	资产负债率同比上升 > 10pp
	警示

	人员萎缩
	从业人数同比下降 > 20%
	警示

	增收不增利
	ΔR > 0 但 ΔP_net < 0
	警示

	资产低效扩张
	ΔA > ΔR 且 ΔR > 0
	关注

	营收下滑
	营收连续2年下降
	关注

	主营占比低
	主营业务收入/营业总收入 < 50%
	关注

	边际人效为负
	新增营收/新增员工 < 0（扩张时）
	关注



4.6量化评分体系（4维度100分）
	维度
	指标
	满分
	核心逻辑

	财务安全 (Safety)
	资产负债率 + 数据逻辑校验
	25分
	评估流动性枯竭或资不抵债风险

	盈利质量 (Profitability)
	ROE + 营业净利率 + 主营聚焦度
	30分
	评估主业清晰度和真实造血能力

	动态成长 (Growth)
	规模盈利剪刀差 + 资产营收剪刀差
	25分
	评估扩张模式是否健康

	人效杠杆 (Efficiency)
	人均创利 + 人均创利趋势
	20分
	评估组织活力与员工边际贡献
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    Financial Penetration Diagnosis

    苏州xxx电子有限公司


    统一信用代码：91320500********2M  |  数据周期：2019–2023  |  报告日期：2026年5月22日

  


  
  
    
      64

      /100

    

    
      综合评级


      B 级
      行业平庸型 / 转型阵痛期
      
        一家盈利平稳、低杠杆、主业极度聚焦、组织臃肿的企业。2021年净利润骤降至-1,579万是核心转折点，此后虽恢复盈利但营收规模持续收缩，资产扩张未能拉动收入——"僵尸产能堆砌"风险显著。
      

    

  


  
  
    Risk & Opportunity Radar

    异动雷达


    
      
        ⚠ 警示

        资产营收剪刀差：资产增速(20.1%) > 营收增速(-6.1%)，僵尸产能堆砌
      

      
        ℹ 关注

        新增员工未带来匹配产出（边际人效为负），组织冗余
      

      
        ✓ 优势

        资产负债率 27.9%，极度稳健；主营业务聚焦度 99.4%，主业清晰
      

    

  


  
  
    Key Financial Metrics

    核心财务指标全景


    
      
        
          		指标
          		2019
          		2020
          		2021
          		2022
          		2023
        


      
      
        
          		资产总额
          		49,119
          		55,582
          		48,815
          		42,573
          		51,150
        


        
          		负债总额
          		20,851
          		23,121
          		17,931
          		10,770
          		14,246
        


        
          		所有者权益
          		28,268
          		32,460
          		30,884
          		31,802
          		36,903
        


        
          		营业总收入
          		76,084
          		87,640
          		77,602
          		59,515
          		55,899
        


        
          		主营业务收入
          		75,828
          		87,445
          		77,043
          		59,112
          		55,537
        


        
          		利润总额
          		8,868
          		10,675
          		1,561
          		754
          		6,848
        


        
          		净利润
          		6,638
          		7,992
          		-1,579
          		548
          		5,120
        


        
          		纳税总额
          		3,279
          		4,096
          		1,232
          		604
          		1,988
        


        
          		从业人数
          		973
          		813
          		1,147
          		774
          		815
        


      
    


  


  
  
    Financial Ratios

    关键比率透视


    
      
        
          		比率
          		2019
          		2020
          		2021
          		2022
          		2023
        


      
      
        
          		资产负债率
          		42.4%
          		41.6%
          		36.7%
          		25.3%
          		27.9%
        


        
          		营业净利率
          		8.7%
          		9.1%
          		-2.0%
          		0.9%
          		9.2%
        


        
          		ROE（净资产收益率）
          		23.5%
          		24.6%
          		-5.1%
          		1.7%
          		13.9%
        


        
          		主营占比
          		99.7%
          		99.8%
          		99.3%
          		99.3%
          		99.4%
        


        
          		实际税负率
          		4.3%
          		4.7%
          		1.6%
          		1.0%
          		3.6%
        


        
          		人均创收（万元）
          		78.2
          		107.8
          		67.7
          		76.9
          		68.6
        


        
          		人均创利（万元）
          		6.8
          		9.8
          		-1.4
          		0.7
          		6.3
        


      
    


  


  
  
    Deep Insights

    深度业务洞察



    
      1. 资本与造血


      资产负债率从2019年的42.4%持续降至2022年的25.3%，2023年小幅回升至27.9%，整体处于极度稳健区间。这意味着公司抗风险能力很强，但也暗示资本利用不够充分——低杠杆对应低ROE，2023年ROE仅13.9%，远低于2019-2020年的24%水平。


      营业净利率经历"V型"修复：2019-2020年9% → 2021年-2%（亏损）→ 2022年0.9% → 2023年回升至9.2%。2023年的利润恢复主要靠压缩成本和费用，而非营收增长——收入仍在缩水。


      
        2023 实际税负率：3.6%

        5年营收CAGR：-7.4%

        5年净利润CAGR：-6.3%

      

    


    
      2. 成长剪刀差


      规模盈利剪刀差：营收收缩但利润改善。2023年营收同比下降6.1%，但净利润从548万跃升至5,120万（+833%）。这意味着利润恢复不靠规模扩张，而是靠内部降本——可持续性存疑，降本有天花板。


      资产营收剪刀差：僵尸产能堆砌。2023年资产总额从42,573万扩张到51,150万（+20.1%），但营收从59,515万缩至55,899万（-6.1%）。资产在膨胀、收入在萎缩——要么是新增资产尚未产生效益（爬坡期），要么是资产闲置（低效扩张）。结合负债也在增加（+32.3%），这种"加杠杆扩表但收入缩水"的模式极其危险。


      负债结构演进：加杠杆扩张。2023年负债从10,770万增至14,246万（+32.3%），增速远超资产增速（+20.1%），表明公司在用更多借贷支撑资产扩张，但收入端完全未能跟上。


      
        营收CAGR -7.4%

        净利润CAGR -6.3%

        资产CAGR +1.0%

        从业人数CAGR -4.3%

      

    


    
      3. 人效与组织


      人均创利从2020年的9.8万暴跌至2021年的-1.4万（增员+降利双重打击），2022年微恢复至0.7万，2023年回到6.3万——但仍低于2019年水平。


      关键转折：2021年员工从813人骤增至1,147人（+41%），但当年净利润为-1,579万——新增334人不仅没有贡献利润，反而拖垮了盈利。2022年大裁至774人（-32.5%），利润微恢复；2023年小幅增员至815人，利润大幅回升——说明2021年的大规模扩招是严重的人效灾难。


      
        2023人均创收：68.6万

        2023人均创利：6.3万

        边际信号：新增员工未带来产出

      

    

  


  
  
    Quantitative Scoring

    量化评分明细



    
      
      
        财务安全 & 生存底线

        25 / 25

        满分

        


        资产负债率 (27.9%)20/20 极度稳健

        底层逻辑校验5/5 完全合规

      


      
      
        盈利质量 & 业务纯度

        21 / 30

        丢9分

        


        ROE (13.9%)10/15 良好

        营业净利率 (9.2%)6/10 行业平均

        主营聚焦度 (99.4%)5/5 主业清晰

      


      
      
        动态成长 & 剪刀差

        5 / 25

        丢20分（最大失分项）

        


        规模盈利剪刀差5/15 营收收缩+利润改善

        资产营收剪刀差0/10 僵尸产能堆砌

      


      
      
        组织 & 人效杠杆

        13 / 20

        丢7分

        


        绝对人均创利 (6.3万)3/10 人海战术

        人均创利动态趋势10/10 同比提升

      

    

  


  
  
    数据完整性校验：本报告涵盖苏州xxx电子有限公司2019–2023年全部5年年度数据（10项指标×5年=50个数据点），未做任何删减。所有年度均通过 A = L + EQ 资产恒等式校验（误差<0.01%），且 R_main ≤ R、P_net ≤ P_total 逻辑约束全部满足。


    口径说明：金额单位为万元；2021年营收数据经OCR提取后校验修正（原始OCR丢"7"前缀，修正后 R_main ≤ R 约束通过）；ROE = 净利润/所有者权益；CAGR基于2019→2023共4年复合计算。


    评级标准：S(90-100) 优质现金牛 | A(75-89) 稳健成长型 | B(60-74) 行业平庸型 | C(40-59) 高危亚健康 | D(<40) 衰退破产预警
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